
 採用力向上セミナー受講者募集！！ 
   近年、少子化に伴う労働人口の減少や人口の都市部一極集中により、企業を取り巻く採用活動

は非常に厳しいものであり、特に中小事業者には求職者の傾向・動向の把握、他社との差別化や

採用ターゲットの明確化などの採用戦略が求められています。   

 このような中、今年度の採用力向上セミナーは、第１部では、新卒採用について、第２部では

採用した人材が定着し活躍できる組織づくりについて、分かりやすく説明いたします。 

 御社での円滑な採用にお役立ていただくため、是非この機会に御参加ください。 

                 令和８年１１月6日（金）  １4：００ ～ １6：００ 

                           

         第1部『2027年卒大学生採用活動及び就職活動の動向 』 

           講師  株式会社マイナビキャリアデザイン事業本部  
                                 三重営業課   

                                 マネージャー 池田 孝行  氏           

         第2部『選ばれる会社をつくる「３つの力 」』 

            講師 株式会社 Ｏｆｆｉｃｅ ＦＬＥＵＲ   

             国家資格キャリアコンサルタント  内山 めぐみ  氏   
 
         
                        津商工会館１階丸之内ホール（津市丸之内２９－１４） 

 
 
              ４０名（先着順） 

         
      
                        無料 
          

            Googleフォームもしくは下欄に必要事項を記入の上、令和8年10月2１日     
       (水)までにお申込み下さい。 
       
             
 
 

               津商工会議所労務対策協議会・津商工会議所 
 
         津市 
 
         津商工会議所 企画・会員サービス課（担当：奥田・草深・栁瀬） 

         ＴＥＬ. 059-228-9141 ＦＡＸ 059-228-7317  

 
      FAX 059-228-7317 ＭＡＩＬ：kikaku@tsucci.or.jp  

 
※ 御記入いただきました情報は、当会議所が行う各種連絡のために利用するほか、セミナー参加者の実態調  
 査・分析のために利用することがあります。    

開催日時 

内    容 

場  所 

受 講 料 

申込方法 

共 催 

後 援 

事業所名 
 

参加者氏名 

ＭＡＩＬ 
 

ＴＥＬ. 
 

 

問い合わせ先 

定  員 

GoogleフォームQR 


