
【支援の効果・成果】

【支援のポイント】

金融・労務支援事例金融・労務支援事例

【支援に至った背景～経緯】

【企業概要】

【支援の経過】

【支援企業の声】

事業所名 － 業種：小売業 従業員数：５名
支援テーマ・内容： [経営一般]

基礎的支援（金融・労務・専門家派遣）

飲食店を含む小売業を営む事業所。運転・設備資金について、金融相
談を受ける。

○課題の整理

・多角経営であるため、IT活用による在庫管理、販管費等の把握し、
売上高ではなく、利益率をみるよう指導

・テナント改装に伴う、今後の経営計画等

・労務管理等

○小規模事業者持続化補助金の申請指導

○小売業の在庫管理のエクセル等の活用について、専門家派遣事業により、
その後の仕入等に活用できるようになった。

○テナントの改修に伴い、仕入資金が不足してきたため、小規模事業資金
の借換により融資実行し、返済金額を増やさず、運転資金を活用できた。

○売上規模と、人件費アルバイトの事業専用割合により、販管費を割り振
り、部門別に粗利、利益率を割合でみることができ、採算部門、不採算部
門がわかり、今後の経営計画を見直すきっかけとした。

○産前休業を開始する従業員について、出産後の手続きの流れについて、
事務担当者と本人に説明を行い、社会保険事務所、ハローワークに提出す
る書類の準備を指導。

○小規模事業者持続化補助金の申請について、確認を行い書類提出を
行った。

○融資については良いアドバイスをいただき、借換等スムーズに行わ
れ、市への保証料補給申請により、高い保証料も補填頂き、運転資金
に利用出来ました。
○事業部門別の経費割合等についても指導頂いたおかげで、今後の
事業計画の目標ができ、新たに取り組みたいと思います。
○小規模事業者持続化補助金の申請についても、期間が短い中、対
処頂きありがとうございました。
○今後も多方面に亘る相談をさせて頂きたいので、何かとお世話にな
ることがあると思います。これからもよろしくお願いいたします。

○平成22年2月 公庫のマル経資金を活用し、運転・設備資金を融資

○平成24年6月～25年2月 専門家派遣事業

（ITによる経営管理とワークショップ等の支援）

○平成25年9月 テナントの改装に伴う、仕入資金等の融資相談

○平成25年12月 育児休業取得のための労務管理等について説明
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