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に

自
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し
た
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だ
!

会
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所
に
相
談
し
て
み
よ
う
。

高
校
生
に

自
社
を
Ｐ
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し
た
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ん
だ
け
ど

何
か
良
い
制
度
な
い
か
な
あ
。

そ
れ
な
ら

イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ（
職
場
体
験
）は

い
か
が
で
す
か
。
過
去
に
実
施

し
た
企
業
か
ら
も
良
か
っ
た

と
い
う
意
見
を
頂
い
て
ま
す
よ
。

そ
う
か
ね
。で
も
、

受
入
れ
た
場
合
に

ケ
ガ
と
か
心
配
だ
な
ぁ
ー
。

学
校
側
で
傷
害
保
険
に

加
入
し
て
い
ま
す
の
で
、

心
配
は
い
り
ま
せ
ん
よ
。

手
続
き
は

ど
う
し
た
ら
い
い
ん
だ
ね
。

ま
ず
は
登
録
を
お
願
い
し
ま
す
。

で
も
、希
望
者
が
無
い
場
合
も

あ
り
ま
す
の
で
、そ
の
際
は

ご
了
承
下
さ
い
ね
。

普
段
よ
り

社
員
は
緊
張
感
を
持
ち

仕
事
を
し
て
い
る
な
ぁ
ー
。

受
入
前
は

指
導
に
要
す
る
人
員
が

も
っ
た
い
な
い
と
思
っ
た
が

指
導
す
る
社
員
の
教
育
に
も

な
る
の
で
良
か
っ
た
な
。

その後登録し、実際に希望者の高校生が体験に

 地域に貢献できた 34.1

 自社に興味をもってもらえた 32.7

 指導担当の勉強になった 27.4

 高校との連携が強化できた 22.1

 若者の育成に役立てた 15.9

 職場が活気づいた 14.4

 若手の刺激になった 13.5

 その他 3.8

 特に効果やメリットはなかった 8.7

 不明 5.3
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 十分に指導が行えなかった 18.8

 業務に支障があった 3.4

 生徒のマナーに問題があった 3.4

 生徒の事前学習（業務知識）が不十分であった 4.8

 その他 5.8

 特に問題はなかった 61.1

 不明 3.4
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商工会議所　サービス活用メニューお役に立ちます!お役に立ちます!　商工会議所　サービス活用メニュー【第 12 回】

会議所活用ものがたり

「インターンシップ」の巻

インターンシップの
ご登録・お問合せは、

津商工会議所 久居支所
1059‒255‒2343（担当：奥田）

インターンシップ
受入企業にご登録を!
インターンシップは、地域への貢献をはじめ、高校生に自社を知って
いただく機会、指導担当者の勉強の機会、高校との連携の強化など、
たくさんのメリットがあります。

●ご協力内容
受入対象者 高校生（ 2年生）

受 入 人 数 1 企業 1名以上

受 入 期 間 3 日程度（主に夏休み期間中）

そ の 他 学校側が団体傷害保険に加入

●インターンシップ受入までの主な流れ

●インターンシップの意義と効果

折込チラシ参照

インターンシップと
アルバイトの
違いは？

■1インターンシップ受入の効果（ｎ=208）

　インターンシップは生徒の勤労観・職業
観の育成等のために、学校の教育活動の一
環として行なわれるもので、報酬を主たる
目的とするアルバイトとは異なります。
　事業所にとっても、社会貢献活動等の一
環として実施するインターンシップは、経
営計画の中での労働力の補充的な意味を持
つアルバイトとは大きく異なります。

　アルバイトは報酬を伴うこともあり、イ
ニシアチブは事業所側にあります。
　インターンシップは事業所のご協力をい
ただきながら行なうもので、教育活動の一
環であり、イニシアチブは学校側にもあり
ます。生徒にとって在学中の勤労体験の機
会も少なく、インターンシップが貴重な体
験の機会となります。

■2インターンシップ受入の問題点（ｎ=208）

⑦希望受入事業所へ打合せ等のご連絡

⑤マッチング結果の
　提出

⑥希望者なしの
　ご連絡

④締切後に
　企業リストの提出

③申込内容の確認

②締切日までに申込

①会報にて募集 学　

校

会
議
所

事
業
所

生　徒 ●職業観・勤労観の育成

●キャリア発達にかかわる諸能力

●自己理解・自己肯定観・自己有用観

●職業理解・地域理解

●社会性やモラルの育成

教　員 ●生徒の再発見

●教員のキャリア教育関連諸能力の開発

●地域や企業との連携

●独自能力の開発

学　校 ●学校経営や教育課程の見直し

●教員のキャリア教育関連諸能力の開発

●キャリア教育全体への効果

●地域貢献・家庭との信頼関係の構築

家庭・
　地域

●将来の家庭生活・地域社会の担い手育
成、生徒理解

●家庭での対話の促進・地域の活性化

●学校との信頼関係の構築

●地域の教育力の再生

事業所 ●将来の顧客や将来の従業員育成

●生徒への指導を通じた従業員教育と職
場活性化

●地域貢献・社会貢献

●自社の特色、経営理念の明示

■1■2
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