
先進企業の経営者による事例紹介と
女性求職者との意見交換会

令和5年度三重県地域活性化雇用創造プロジェクト
女性の就職支援事業

主 催
共　催

公益財団法人 三重県産業支援センター、三重県
三重県男女共同参画センター、四日市市、伊勢市、松阪市、桑名市、鈴鹿市、名張市、尾鷲市、鳥羽市、熊野市、いなべ市、志摩市、木曽岬町、東員町、朝日町、明和町、大台町、
玉城町、度会町、南伊勢町、御浜町

後　援 三重労働局、県内ハローワーク、津市、亀山市、伊賀市、川越町、多気町、大紀町、紀北町、三重県商工会議所連合会、三重県商工会連合会、三重県中小企業団体中央会
協　力 おしごと広場みえ 厚生労働省採択事業

月 日
水11 22

13:30 − 16:00

㈱三交インは、女性のみならず、多様な人材がその能力を十分に発揮でき
るよう、従業員が働きやすい職場環境づくりに取り組んでいます。自らも女
性のロールモデルである村田氏が、自身の経験談を交えながら、同社の取
り組みについてご紹介します。

株式会社三交イン
代表取締役社長

ダイバーシティ経営の一環として、
働き方改革や女性活躍推進に取り組んでいる

村田  陽子氏

先進企業の経営者による
事例紹介

企業と
求職者による
意見交換会

１部 13:35 − 

３部 15:20 − 

女性ロールモデルによる
事例紹介および
パネルディスカッション

２部 14:25 − 

登壇者
DAISOホールディングス株式会社　
経営戦略  室長

内山 美佐 氏

登壇者
生活協同組合コープみえ
人事部  ダイバーシティ推進課  課長

桃木 弘美 氏

三重県内に本社、支社等を持つ企業や団体の
経営者様・人事労務担当者様が対象です！

新規事業に携わり総合職へ
第一号として転換、
グループ初の女性管理職に

パートから正規職員へ転換し、
ダイバーシティ推進課課長に

詳細・申込は
こちら



株式会社wiwiw（ウィウィ）セミナー事務局 
研修運営

〒160-0023 東京都新宿区西新宿7-5-25 
西新宿プライムスクエア9階

公益財団法人三重県産業支援センター
三重県地域活性化雇用創造プロジェクト
〒514-0004 津市栄町1丁目891番地 三重県合同ビル内
   059-253-1260　     chipro-women@miesc.or.jp

問合せ

会場・アクセス

事例紹介セミナー＆意見交換会  お申込み
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　　MieMu みえむ
（三重県総合博物館）三重県総合

文化センター

ハイブリッド開催
後日配信あり

三重県総合文化センター レセプションルーム
〒514-0061 三重県津市一身田上津部田1234番地 

近鉄名古屋線・JR:「津駅」西口下車
津駅西口前のロータリー沿いバス停から
「総合文化センター行き・夢が丘団地行き（系統番号89）」乗車
「総合文化センター前・総合文化センター」下車すぐ

電    車
バ    ス
・バス停
・バス停

1社複数名、ご参加いただけます。
お申込みは、1名ずつお願いいたします。
下記QRコードもしくは、FAXにてお申込みください。
企業の参加者：先着20名（会場及びオンライン）
企業・団体としてお申込みいただいた場合、企業・団体名を右記のInstagram等に掲載する
場合がございます。

携帯電話・スマートフォンからの
申込みは、QRコードが便利です。

参加者
氏　名

FAXお申込みフォーム

役　職

企業名
団体名

電話番号 E-mail

視聴方法 会場・オンライン（Zoom）・録画配信
職場見学などを
希望する

女性求職者の
受入れ

□ 可　　□ 不可
※求職者が希望した場合、職場見学、ショート・インターン
　（3日以内）の受け入れが可能ですか？
※希望があった場合、個別にご連絡させていただきます。

フリガナフリガナ

業　種

FAX. 03-5937-0222

三重県内で
働きたい女性の

就職を応
援する情報を発信中


