
外国人材受入れ促進セミナー
～外国人材受入れに関する新たな制度、支援策とは～

参加費

無 料
定員３００名

■主催／日本商工会議所・東京商工会議所
後援／経済産業省（予定）、法務省（予定）

セ
ミ
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容

講
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２０１９年

４/１２㊎
１４：００

～
１６：３０

東商グランドホール
東京都千代田区丸の内３－２－２
丸の内二重橋ビル５階

会
場

講師
株式会社日本総合研究所

理事 主席研究員 山田 久 氏

外国人材受入れのメリットとは？

新在留資格「特定技能」とは？

「高度外国人材」とは？

外国人材を採用している事例は？

近年、人手不足への対応や海外に新たな販路を見出したい中小企業において、外国人材への期待が高
まっています。政府においても、人手不足に苦慮する中小企業への対応として、就労を可能とした新たな
在留資格「特定技能」を創設しました。
一方で、これまで外国人材を雇用した経験のない企業、とりわけ中小企業においては、「制度の内容や

手続きの方法が分からない」、「初めての採用に不安がある」といった声が多く挙がっています。
本セミナーでは、外国人材を雇用することによる「メリット」や４月から制度が実施される「特定技

能」の制度概要、「高度外国人材」に対する政府の支援策、「外国人材を雇用している中小企業の事例」
などを通じて、外国人材の雇用に関する理解を深めるものです。
外国人材の雇用に関心のある中小企業のご参加をお待ちしております。

■基調講演
「進展する外国人材の受入れと成功の条件」
株式会社日本総合研究所 理事 主席研究員 山田 久 氏

■施策説明
「高度外国人材の採用・定着・活躍推進に向けた新たな支
援策について」
経済産業省 貿易経済協力局 審議官 水野 政義 氏

独立行政法人日本貿易振興機構 ビジネス展開支援部
主 幹 永松 康宏 氏

■施策説明
「新たな在留資格「特定技能」の概要について
法務省 出入国在留管理庁 幹部（調整中）

■事例紹介
株式会社井口機工製作所 代表取締役会長 井口 薫 氏
海外販路拡大に向け、現地商習慣に精通した外国人を採用

九州教具株式会社 代表取締役社長 船橋 修一 氏
インバウンド対応のため、外国人目線での多様なサービスを展開

【お申込み方法】東京商工会議所ホームページ（イベントカレンダー）

４/ １２（金） URL：http://event.tokyo-cci.or.jp/event_detail-90732.html
からお申込みください。
※参加券は送付致しません。当日受付にてお名刺を申し受けます。

【本件担当】 日本・東京商工会議所 産業政策第二部 Tel：03-3283-7940

※定員３００名に達し次第受付終了となります。

1987年京都大学経済学部卒
業。同年に住友銀行（現三井
住友銀行）入行。
2011年日本総合研究所調査
部長。
17年より日本総研理事。
著書に「同一賃金同一労働の
衝撃「働き方改革」のカギを
握る新ルール」等。

【ｲﾍﾞﾝﾄNo.９０７３２】 主催：日本・東京商工会議所
共催：経済産業省（予定）

※他、調整中

http://event.tokyo-cci.or.jp/event_detail-90732.html

